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Datum 26 mei 2020 2006455/04

Betreft Herinspectie en mogelijkheid tot verlenging termijn

Deze brief is opgesteld naar aanleiding van de herinspectie, die op 14 april 2020
op afstand is gestart door de heer en ondergetekende, mevrouw
, beiden arbeidsinspecteur bij de Inspectie SZW. Deze
herinspectie heeft betrekking op de arbeidsplaats:
Mechanische Centrale Werkplaats
Kolonel H.L. van Royenweg 3
3832 RN Leusden

Initiéle inspectie

In augustus 2018 voerde ik, ondergetekende, samen met de heer een
aangekondigde inspectie uit voor het project ‘Bedrijven/Organisaties met
gevaarlijke stoffen Chroom-6 bij Oppervlaktebehandelingsbedrijven/organisaties
2018’, daarbij was als doel het verminderen van de blootstelling van werknemers
aan carcinogene, mutagene en reprotoxische (CMR-)stoffen. De focus van de
inspectie lag op het vervangen van CM-stoffen, het registreren van de gevaarlijke
stoffen (stap 1 van de zelfinspectietool) en het beoordelen van de blootstelling
(stap 2 van de zelfinspectietool). De tijdens die inspectie geconstateerde
overtredingen zijn opgenomen in de inspectiebrief met kenmerk 1812532/01 d.d.
29 januari 2019. In die brief vindt u ook een verwijzing naar de zelfinspectietool
gevaarlijke stoffen.

Herinspectie

Op 14 april 2020 informeerde ik de heer telefonisch over het starten van
een herinspectie op afstand en dat bevestigde ik aan hem per mail. Ik verzocht
daarbij mij informatie te leveren over de getroffen maatregelen ter opheffing van
de tijdens de inspectie in 2018 geconstateerde overtredingen in het kader van de
Arbeidsomstandighedenwet. Deze overtredingen zijn opgenomen in de
inspectiebrief met kenmerk 1812532/01 d.d. 29 januari 2019. Door herinspecties
te verrichten wil de Inspectie SZW de structurele naleving van wet- en
regelgeving bevorderen.

Op 28 april en 30 april 2020 ontvingen wij, volgens afspraak, van de heer
de gevraagde informatie. Deze informatie is opgenomen in bijlage 1 van deze
brief.

De Inspectie SZW bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en regelgeving ten Pagina 1 van 3
aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen.



Bevindingen
Op grond van de aanvullende informatie die wij van de heer ontvingen,
constateerden wij het volgende:

De onderbouwing van de noodzaak van het gebruik van CM-stoffen, de
registratie en de blootstellingsbeoordeling van de CMR-stoffen en van alle
overige gevaarlijke stoffen van deze arbeidsplaats is nog niet volledig
uitgevoerd.

Voor de beoordeling van de blootstelling aan gevaarlijke stoffen verwijst u
naar het Defensie-brede plan van aanpak. Dit plan van aanpak is alleen
gericht op het afronden van de beoordeling van de blootstelling aan
CM(R)-stoffen voor eind 2020. Het plan voorziet niet in de boordeling van
blootstelling aan de overige gevaarlijke stoffen.

U geeft aan dat u de beoordeling van de blootstelling aan CMR-stoffen nog
niet heeft kunnen afronden vanwege de nog uit te voeren rondgang door
het CEAG. De metingen en beoordeling van de chroom-6-blootstelling bij
de werkzaamheden, waar chroom-6 wordt gebruikt of kan vrijkomen, zijn
nog niet uitgevoerd. Ook de blootstellingsbeoordeling van de overige
gevaarlijke stoffen is nog niet uitgevoerd. Daarmee voldoet u niet aan
hetgeen gesteld is in de inspectiebrief van 29 januari 2019.

U geeft voldoende inzage in de getroffen organisatorische maatregelen om
blootstelling te voorkomen en/of te beperken door de juiste
adembescherming te gebruiken in combinatie met gezichtsbeharing en
door op de werkvloer het eten te verbieden. Dit heeft u op verschillende
manieren gecommuniceerd naar de medewerkers en daarop wordt
toegezien door het clusterhoofd.

Het periodieke gezondheidskundige onderzoek is gericht op het gebruik
van gevaarlijke stoffen en de inhoud van het onderzoek is gelijk voor
iedere burger.

Uit deze bevindingen blijkt onder andere dat de overtredingen genoemd onder 1
t/m 3 van de inspectiebrief met kenmerk 1810767/01 d.d. 29 januari 2019 niet
(volledig) zijn opgeheven binnen de in die brief gestelde termijn.

Wat u moet doen

Wij verzoeken u binnen een maand na dagtekening van deze brief een plan van
aanpak te leveren waarmee de overtredingen onder 1 t/m 3 (van de inspectiebrief
met kenmerk 1812532/01 d.d. 29 januari 2019) worden opgeheven voor uiterlijk
1 december 2020. Ik wijs u er op dat zowel de CMR-stoffen als alle overige
gevaarlijke stoffen van deze locatie beoordeeld moeten worden.

Tevens moet u aantonen dat u voortgang boekt in het opheffen van de
overtredingen. Hiervoor levert u aan het eind van de maanden juli, september en
november 2020 een rapportage aan de Inspectie SZW. Op deze
voortgangsrapportages reageert de Inspectie SZW alleen als daar aanleiding toe

IS.

Als aan één van de volgende voorwaarden niet voldaan wordt, kan de Inspectie
SZW overgaan tot het opleggen van een boete vanwege het niet opheffen van de
in de inspectiebrief met kenmerk 1812532/01 d.d. 29 januari 2019 genoemde
overtredingen binnen de in die inspectiebrief gestelde termijn:

1.
2.

De Inspectie SZW ontvangt geen plan van aanpak eind juni 2020.

Het plan van aanpak voorziet niet in het opheffen van de overtredingen
genoemd onder 1 t/m 3 (van de inspectiebrief met kenmerk 1810767/01
d.d. 29 januari 2019) voor uiterlijk 1 december 2020.

In de voortgangsrapportages blijkt dat onvoldoende voortgang geboekt
wordt.

De overtredingen zijn niet opgelost per 1 december 2020.

Inspectie SZW

Datum
26 mei 2020

Onze referentie
2006455/04
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Vervolginspecties Inspectie SZW
Bij een volgende inspectie zal de focus in eerste instantie liggen op de controle

van de openstaande overtredingen. Daarnaast zal de inspectie gericht zijn op de Datum
verplichting beheersmaatregelen te nemen volgens de arbeidshygiénische 26 mei 2020
strategie (stap 3 van de zelfinspectietool) en op de borging van het arbobeleid op  onze referentie
de werkvloer ten aanzien van veilig & gezond werken met gevaarlijke stoffen 2006455/04

(stap 4 van de zelfinspectietool).

Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving en de handhaving door
de Inspectie SZW vindt u op: www.inspectieszw.nl.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan uw medezeggenschapsorgaan.
Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. mevrouw

. Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermelden?
U kunt ook telefonisch contact opnemen met de in het briefhoofd vermelde
contactpersoon.

Hoogachtend,

Arbeidsinspecteur Inspectie SZW

Bijlage 1:  Ontvangen informatie van de heer d.d. 28 april en 30 april
2020.
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Bijlage 1: ontvangen informatie

Op dinsdag 28 april 2020 ontving ik van de heer , desgevraagd, een brief van Kolonel

met de reactie over de stand van zaken van de maatregelen d.d. 28 april 2002, die
reeds getroffen zijn voor het opheffen van de openstaande overtreding van de inspectiebrief
1812532/01 d.d. 29 januari 2019. De aanpak van de gevaarlijke stoffen wordt volledig gedaan
vanuit de context van het Defensie-brede NIGS-programma en daardoor is geen locatie specifiek
plan van aanpak aanwezig. De onderstaande bijlagen zijn opgenomen in deze brief.

1. De CDS opdrachtnota HDBVO21 en NIGS d.d. jan 2020 (met als prioriteit de CMR-stoffen
in de nota van 6/12/19).

2. De aanwijzing HDBV-021 d.d. 14 maart 2019 (gestart wordt met de beoordeling van de
CMR-stoffen en aanvullende delen worden op termijn toegevoegd, zoals de overige
gevaarlijke stoffen met de bijbehorende werkzaamheden).

3. Een registratielijst van MatlogCo Afdeling Techniek NIGS stap 1 d.d. 24 april 2020 (met
circa 133 CMR-stoffen op componentniveau met een verwijzing naar een beleidsstuk
waarom bepaalde CM-stoffen niet vervangen (kunnen) worden en welke
beheersmaatregelen genomen zijn). In deze lijst staan producten met dezelfde naam maar
de samenstellingen varieert.

4. Een nota C-LAS NIGS d.d. 16 oktober 2019 (de wijziging van de implementatie van fase 2
CMR-stoffen in Stoffenmanager en het volgen van de voortgang via SITREP);

5. De uitgevoerde CMR-beoordelingen Def-ReGeS CLSK d.d. 24 april 2019 (wanneer de
laatste beoordeling van de potentiele uitfasering van CM1-stoffen geweest is);

6. De categorie 1 CMR-stoffen lijst van MatlogCo Afdeling Techniek d.d. 24 april 2020 (een
lijst met CMR-stoffen zonder bronvermelding van de grenswaarde). Hoeveel CMR1-stoffen
daadwerkelijk gebruikt worden, is niet goed te zien in deze lijst omdat per afdeling de
CMR-1 stoffen zijn benoemd);

7. Een registratielijst van MatlogCo afdeling Techniek Stap 1 GBS d.d. 23 april 2020 (een
registratie van de overige stoffen, maar niet op componentniveau). De grenswaarden
zouden in SM zitten. Hoeveel stoffen daadwerkelijk gebruikt worden, is niet goed te zien in
deze lijst omdat per afdeling de overige stoffen zijn benoemd);

8. Bijlage 8: MatlogCo Afdeling Techniek stap 1 Chroom-6 d.d. 24 april 2020 (de registratie
van chroomhoudende werkzaamheden met de beheersmaatregelen);

9. Bijlage 9: MatlogCo Afdeling Techniek Stap 1 SZE d.d. 23 april 2020 (de registratie van
werkzaamheden waarbij lasrook, DME en hardhoutstof vrijkomen met de
beheersmaatregelen);

10. Bijlage 10: Plan van aanpak metingen chroom-6 nadere inventarisatie Gevaarlijke Stoffen
d.d. 16 maart 2020 (een instemming over de nog uit te voeren metingen);

11. Bijlage 11: Werkoverleg Oppervlaktebehandeling d.d. 26 september 2018 (het gebruik van
een goede adembescherming);

12. Bijlage 12: PBM-instructie van de spuitcabine zonder datum en of versie (het dragen van
een volgelaatsmasker);

13. Bijlage 13: PBM-instructie van de voorbewerkingscabine zonder een datum/versie (het
dragen van een half gelaatsmasker zonder gezichtsbeharing of anders een
volgelaatsmasker);

14. Bijlage 14: Vaste Order van afdeling Techniek, Hoofdstuk 3.E Hygiéne op de werkplek (het
verbod om op de werkvloer te eten na de instemming van de
medezeggenschapscommissie). In de begeleidende brief is aangegeven dat deze order
van 14 juni 2019 is en de medezeggenschapscommissie heeft ingestemd op 8 juli 2019;

15. Bijlage 15: Verslag cluster 2 d.d. 10 april 2019 (tijdens het werkoverleg is het verbod om
op de werkvloer te eten besproken);

16. Bijlage 16: Preventief Medisch Onderzoek Burger versie 7 d.d. 17 januari 2020 (de inhoud
van een uitgebreid PMO van burgermedewerkers met als onderwerpen: fysieke belasting,
mentale/psychische belasting, blootstelling van huid/luchtwegen, werken op hoogte en het
werken in kleine besloten ruimten).

Op 30 april 2020 ontvingen we via de heer een toelichting van het CEAG over de
vastgestelde risicobeoordelingen. Het CEAG gaf aan dat volgens HDBV 021 de
blootstellingsbeoordeling van de CMR-stoffen is uitgevoerd, de rapportage moet nog worden
opgesteld.





