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Betreft Toezending afschrift

Geachte heer/mevrouw,

Bijgaand treft u een afschrift aan van de brief met kenmerk 2006455/24 gericht
aan uw werkgever. Voor nadere informatie verwijs ik u naar dit afschrift.

Ik attendeer u erop dat dit document en de daarbij behorende bijlagen
persoonsgegevens kunnen bevatten. Op deze gegevens is de AVG van toepassing.
Ik vertrouw erop dat u dit document en de persoonsgegevens die het bevat,
zorgvuldig behandelt en deze niet verder verspreidt.

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk of per e-mail reageren

t.a.v. ondergetekende. Wilt u dan het kenmerk
en de datum van deze brief vermelden? U kunt ook telefonisch contact opnemen
met de in het briefhoofd vermelde contactpersoon.

Hoogachtend,

!r!e/!smspec!eur Nederlandse Arbeidsinspectie

Met ingang van 1 januari 2022 heeft Inspectie SZW een nieuwe naam: Nederlandse Arbeidsinspectie,
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Onze referentie

Datum 13 mei 2022 2006455/24

Betreft Herinspectiebezoek

Geachte heer/mevrouw,

Op woensdag 11 mei 2022 hebben F en H beiden
arbeidsinspecteur bij de Nederlandse Arbeidsinspectie, een herinspectie
uitgevoerd op de arbeidsplaats:

Mechanische Centrale Werkplaats
Kolonel H.L. van Royenweg 3
3832 RN Leusden

Tijdens het bezoek is gesproken met de heer afdeling
Techniek, de hee afdeling Techniek, mevrouw
externe arbeidshygienist, de hee atLogCo.

Deze herinspectie vond plaats in het kader van het project Herinspecties Chroom
6 Defensie. U werd bezocht aangezien in uw bedrijf in het (recente) verleden
eerder een of meerdere overtredingen in het kader van de
Arbeidsomstandighedenwet werden geconstateerd. Deze overtredingen zijn
opgenomen in de brief met kenmerk 2006455/21 van 28 september 2021. Door
herinspecties te verrichten wil de Nederlandse Arbeidsinspectie de structurele
naleving van wet- en regelgeving bevorderen.

Tijdens deze herinspectie hebben de inspecteurs gecontroleerd op de openstaande
overtredingen behorende bij de beheersmaatregelen volgens de
arbeidshygiénische strategie (stap 3) en het borgen van het arbobeleid voor
gevaarlijke stoffen (stap 4). Daarbij is gebruik gemaakt van een systematische
steekproefsgewijze controle op o.a. uw plan van aanpak - tevens
voortgangsrapportage van 9 mei 2022. Deze voortgangsrapportage ontvingen de
inspecteurs per mail van de

De overtredingen 1 t/m 5 zijn niet (meer) aangetroffen en daarmee opgeheven.
De inspecteurs constateerden dat u de nodige inspanningen heeft verricht en nog
zal verrichten conform het plan van aanpak van de NIGS om te voldoen aan de
wettelijke verplichtingen met betrekking tot de blootstelling van personen aan
gevaarlijke stoffen. De organisatie van de werkzaamheden met betrekking tot dit
traject heeft u adequaat vorm gegeven en daar waar nodig heeft u dit geborgd
binnen uw bedrijf.
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Tijdens de controle is in de Timmerwerkplaats het volgende ernstige gevaar voor
personen geconstateerd:
1. Het gevaar geraakt te worden door een draaiend zaagblad bij het naar
voren bewegen van de afkortzaag van het merk Graule (type ZS 135,
bouwjaar 2021) en tijdens de bewerking zelf.

De onderkant van het zaagblad is niet afgeschermd. De voorste
afschermkap kan in de laagste stand niet lager dan de geleiding van het
tafelblad en daardoor is de voorkant van het zaagblad ook niet
(voldoende) afgeschermd.

> Vanwege het ernstige gevaar voor personen heeft de
arbeidsinspecteur, daartoe bevoegd op grond van artikel 28 van de
Arbeidsomstandighedenwet, u mondeling bevolen dat de werkzaamheden
niet mochten aanvangen. De stillegging wordt hierbij schriftelijk
bevestigd (zie beschikking).

Wat u moet doen

U moet er voor zorgen dat het ernstige gevaar voor personen, zoals genoemd
onder 1, direct wordt opgeheven. Voor de volledige inhoud van deze stillegging
van het werk, verwijs ik u naar de beschikking.

Meer informatie over de taken en werkwijze van de Nederlandse Arbeidsinspectie
kunt u vinden op www.NLArbeidsinspectie.nl.

Op www.zelfinspectie.nl kunt u eenvoudig zelf controleren of u aan de wet- en
regelgeving voor gezond & veilig werken, eerlijk werken, werken met gevaarlijke
stoffen, werkdruk en ongewenst gedrag voldoet. U doorloopt een aantal stappen
en krijgt persoonlijke verbeterpunten. Zo ziet u snel hoe uw bedrijf ervoor staat.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan uw medezeggenschapsorgaan.

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk of per e-mail reageren
t.a.v. mevrou . Wilt u dan
et kenmerk en de datum van deze brief vermelden: unt ook telefonisch

contact opnemen met de in het briefhoofd vermelde contactpersoon.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

de projectleider

Nederlandse Arbeidsinspectie

Datum
13 mei 2022

Onze referentie
2006455/24
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Beschikking: Stillegging van het werk Nederlandse Arbeidsinspectie

Datum
13 mei 2022

Onze referentie
2006455/24

Het volgende ernstige gevaar voor personen is geconstateerd:

Het gevaar geraakt te worden door een draaiend zaagblad bij het naar voren
bewegen van de afkortzaag van het merk Graule (type ZS 135, bouwjaar 2021)en
tijdens de bewerking zelf.

De onderkant van het zaagblad is niet afgeschermd. De voorste afschermkap kan
in de laagste stand niet lager dan de geleiding van het tafelblad en daardoor is de
voorkant van het zaagblad ook niet (voldoende) afgeschermd.

De heerm heeft, daartoe bevoegd op grond van artikel 28 van de
Arbeidsomstandighedenwet, de heer op woensdag om
uur bevolen dat de werkzaamheden met de bovenstaande afkortzaag niet
mochten aanvangen in verband met ernstig gevaar voor personen.

Pas nadat de stillegging is ingetrokken mogen personen weer verblijven op de
betreffende locatie en mogen de werkzaamheden weer worden voortgezet (indien
hiervoor wordt gekozen). De stillegging zal worden ingetrokken als het ernstig
gevaar voor personen niet (meer) bestaat.

Het mondeling gegeven bevel tot stillegging van het werk wordt hierbij
schriftelijk bevestigd. Dit bevel zal ik intrekken, zodra de arbeidsinspecteur
heeft vastgesteld dat er geen ernstig gevaar voor personen (meer) bestaat.
Indien u van mening bent dat het ernstige gevaar is opgeheven, dient u contact
op te nemen met de inspecteur. Deze zal vervolgens beoordelen of het bevel
tot stillegging kan worden ingetrokken.

De arbeidsinspecteurs, de heer— en mevrouw [ NG

zijn bereikbaar via de contactpersoon bovenaan de brief.

Ingevolge artikel 1, onder 1°, van de Wet op de Economische Delicten (WED)
wordt het negeren van een stillegging aangemerkt als een economisch delict.
Indien de stillegging met opzet wordt genegeerd is er sprake van een misdrijf
zoals omschreven in artikel 2, eerste lid, van de WED en zal er een proces-verbaal
opgemaakt worden.

BEZWAAR

De stillegging is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de
Algemene wet bestuursrecht (Awb). U bent niet in de gelegenheid gesteld uw
zienswijze naar voren te brengen (artikel 4:8 van de Awb), in verband met het
spoedeisende karakter van deze beschikking (artikel 4:11, onder a, van de Awb).
Bent u het niet eens met dit besluit? Dan kunt u binnen zes weken na de dag van
verzending van het/dit besluit schriftelijk een bezwaarschrift indienen (conform de
Awb (Algemene wet bestuursrecht)).

Vermeld in het bezwaarschift:
- uw naam en adres
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- telefoonnummer

- de datum en handtekening

- een omschrijving van het besluit en een kopie van het besluit waartegen u
bezwaar maakt o '

- de argumenten voor het bezwaar (in de Nederlandse taal) -

- eventueel andere informatie die relevant is voor uw bezwaar

U kunt een bezwaarschrift per post of e-mail indienen.
Per post stuurt u het bezwaarschrift naar: de Minister van Sociale Zaken

. er e-mail stuurt u het bezwaarschrift in pdf-formaat naar: H -
m Omdat het bezwaarschrift met de hand
ondertekend moet zijn, kunt u het beste een scan of foto maken-van het
bezwaarschrift na ondertekening en deze als bijlage bij de e-mail voegen.

Het bezwaar schort de werking \)an dit besluit niet op. Dit houdt in dat de
maatregel »uitgevoerd wordt, ook al is er bezwaar aangetekend tegen dit besluit.

Als bezwaar is ingesteld, kan bij de voorzieningenrechter een verzoek tot
voorlopige voorziening worden ingediend (artikel 8:81 van de Awb).

Mededeling °

, Naaf aanleiding van het g-é‘constateerde maakt dé Nederléhdse Arbeidsinsbectie .

in dit geval geen boeterapport op, omdat met betrekking tot het
geconstateerde geen arbeid werd verricht ten tijde van de inspectie.

Tegen deze mededeling kunt u geen bezwaarschrift indienen.

Nederlandse Arbeidsinspectie

Datum
13 mei 2022

Onze referentie
2006455/24
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