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Inspectie SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

Ministerie van Defensie

Afdeling Koninklijke Luchtmacht

Vliegbasis Woensdrecht

Commandant Logistiek Centrum Woensdrecht LCW
MPC 90 A

Postbus 8762

4820 BB BREDA

Datum 22 september 2021
Betreft Herinspectiebezoek

Geachte heer/mevrouw,
Op donderdag 10 december 2020 hebbenw M
beiden arbeidsinspecteur bij de Inspectie tie
arbeidsplaats:
Defensie Vliegbasis Woensdrecht

Kooiweg 40
4631 SZ Hoogerheide

, Commandant LCW,

Tijdens het bezoek is gesproken metm
, Hoofd Afde ering LCW,
Integrale Bedrufsve#

ie Integrale Bedrijfsveiligheid LCW,

Integrale

Bedrijfsveiligheid LCW/A
Medezeggenschapscommissie LCW/Werkgroep Vellng elzijn

enM Medezeggenschapscommissie LCW/Werkgroep Veiligheid,
Ge 2

Deze herinspectie vond plaats in het kader van het project "Herinspecties Chroom

6 Defensie". In uw bedrijf werden in het verleden meerdere overtredingen in het
kader van de Arbeidsomstandighedenwet geconstateerd, waarvoor u een
waarschuwing kreeg en deze overtredingen zijn opgenomen in de brief met
kenmerk 1812058/01 van 7 december 2018. Door herinspecties te verrichten wil
de Inspectie SZW de structurele naleving van wet- en regelgeving bevorderen.

Tijdens deze herinspectie hebben de inspecteurs met betrekking tot de
openstaande overtredingen behorende bij de inventarisatie (zie stap 1 van de
zelfinspectietool gevaarlijke stoffen) en de blootstellingsbeoordeling (zie stap 2)
van de inspectiebrief met kenmerk 1812058/01 het volgende geconstateerd:

» De overtreding onder 1, 2 en 5 t/m 7 in bovengenoemde inspectiebrief

waren op 15 april 2019 opgeheven. Dit is bevestigd in de brief met kenmerk

1906181/01 van 11 oktober 2019.

* U voldoet inmiddels aan de beoordeling van de aard van de blootstelling aan

chroom-6, CMR-stoffen en overige gevaarlijke stoffen (overtreding 3) met
uitzondering op houtstof.

* De beoordeling van de mate en duur van de blootstelling (overtreding 4) is
nog niet volledig uitgevoerd, omdat bepaalde werkzaamheden zich niet
voordeden in de afgelopen periode en enkele vervolgmetingen uitgevoerd

De Inspectie SZW bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en regelgeving ten
aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen,

Inspectie SZW

Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag
Postbus 90801
2509 LV Den Haag
www inspectieszw.nl

Contactpersoon
Medewerker afd.
Inspectieondersteuning

T +31 (0)70 333 6383

Onze referentie
1906181/27
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moeten worden. De ontbrekende gecombineerde blootstellingsbeoordelingen  Inspectie Szw
zijn opgenomen in het plan van aanpak van de nadere RI&E gevaarlijke :

stoffen en worden alsnog uitgevoerd. Het plan van aanpak is een actueel Datum
documeént dat voortdurend wijzigt na uitgevoerde acties, . 22 september 2021
‘Gnze referentie
Algemeen beeld 1908181/27

In zijn algermeenheid hebben we geconstateerd dat de beoordeling van de
blootstelling op de arbeidsplaats bijna volledig is uitgevoerd. De ontbrekende
beoordelingen zijn opgenomean in het plan van aanpak behorende bij de nadere
RI&E gevaarlijke stoffen. Diverse maatregelen zijn en/of worden genomen om de
blootstelling aan gevaarlijke stoffen te beheersen. Deze beheersmaatregelen zijn
en/of worden zo hoog mogelijk in de arbeidshygi&nische sirategie genomen. De
beheersmaatregelen zijn nog niet opgenomen in het plan van aanpak behorende
bij de nadere RIZE gevaarlijke stoffen.

Tijdens de herinspectie is er ook op een aantal onderwerpen uit de
Arbeidsomstandighedenwetgeving geinspecteerd behorende bij de vervolgstappen
van de zelfinspectietool gevaarlijke stoffen: de beheersmaatregelen velgens de
arbeidshygiénische strategie (stap 3) en het borgen van het arbobeleid voor
gevaarlijke stoffen (stap 4). Daarbij is gebruik gemaakt van een systematlsche
steekproefsgawijze controle.

Met mijn brief van 30 juni 2021, kenmerk 1906181/21 bent u geinformeerd.over
mijn voornemen u eisen te stellen voor de manier waarop u overtredingen van de
Arbeidsomstandighedenwetgeving dient op te heffen die geconstateerd zijn in uw
bedrijf tijdens de inspectie op donderdag 10 december 2020.

U bent - en indien van toepassing ook de werknemers - in de gelegenheid gesteld
uw zienswijze hierover kenbaar te maken. '

“U heeft hiervan gebruik germnaakt. Naar aanleiding van de zienswijze blijft de
voorgenomen eis staan. De reactie op uw zienswijze vindt u in de beschikking.

De volgende overtredingen zijn geconstateerd:
1. Opnemen beheersmaatregelen plan van aanpak onvoldoende

Uit de Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E) Gevaarlijke Stoffen {ook
bekend als NIGS) en de beoordelingsrapporten van het CEAG over CMR-
1, lasrook, DME, chroom-6 en industrieel stof blijkt dat tijdens bepaalde
werkzaamheden de grenswaarde wordt overschreden voor de dag- of
taakblootstelling. Daarbij is specifiek advies over de beheersmaatregelen -
gegeven om de arbeidshygiénische strategie toe te passen.

Deze beheersmaatregelen zijn echter niet opgenomen en niet verder
uitgewerkt in het plan van aanpak behorende bij- de Risico-inventarisatie
& -evaluatie (RI&E) Gavaarlijke Stoffen (ook belkend als NIGS). Dit is een
overtreding van artikel 5 eerste lid, JUﬂCtO artikel 5 derde lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet.

Voor de werkzaamheden met CM-stoffen is dit een overtreding van artikel
S5, eerste lid, juncto artikel 5 derde lid van da .
Arbeidsomstandighedenwet, juncto artikel 4.16 vijfde lid van het
Arbeldsomstand|ghedenbeslmt

> Ik sted u op grond van artikel 27 van de Arbmdsomstandlghedenwet
hiervoor een eis tot naleving (zie beschlkklng)
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Onvolledige blootstellingsbeoordeling van houtstof

Voor de werkzaamheden genoemd in het blootstellingsrapport 'NIGS
‘industrieel stof bij CLSK/LCW 20 november 2020 definitief ' is niet
duidelijk van welk houtsoort het materiaal is gemaakt en daarmee is de
gevaarlijke stof niet voldoende beschreven. De aard van de blootstelling
is niet vastgesteld.

Dit is een overtreding van artikel 4. 2, eerste I|d juncto tweede lid, van
het Arbeidsomstandighedenbes|uit.

> 1k stel u 'op grond van artikel 27 van de Arbeidsomstandighedenwet
hiervaor een eis tot naleving {zie bgschikking).

Vaststelling private grenswaarde _
Bij de werkzaamheden genoemd in het blootstellingsrapport *NIGS
industrieel stof bij CLSK/LCW 20 november 2020 definitief ' kunnen
wearknemers worden blootgesteld aan inhaleerbaar stof. Voor
inhaleerbaar stof is geen wettelijke grenswaarde vastgesteld. U heeft een
private grenswaarde van 10 mg/m? vastgesteld. Deze grenswaarde moet
zijn vastgesteld op zo'n niveau dat-er geen schade kan ontstaan aan de
" gezondheid van de medewerkers. U moet bij het vaststellen van de
grenswaarde rekening houden met de stand van de wetenschap en
professionele dienstverlening. :

Uw private grenswaarde van inhaleerbaar stof voldoet niet meer aan de
stand van de wetenschap en professionele dienstverlening. Dit blijkt uit
de publicaties van:

» de SER-database grenswaarden. Hierin staat nadrukkelijk vermeld
dat per 1 januari 2007 de grenswaarde van 10 en 5 mg/m? voor
inhaleerbaar en respirabel stof zijn vervallen;

« de officiéle Duitse lijst met grenswaardan {MAK-lijst). Hierin staat
een grenswaarde voor inhaleerbaar stof van 4 mg/m?, en voor
respirabel stof van 0,3 mg/m’;

» Een rapport van de Franse ‘expertcommissie grenswaarden’, waarin
grenswaarden voor inhaleerbaar en respirabel stof worden

- geadviseerd van resp. 4 en 1,3 mg/m? (ANSES, maart 2019).

Dit is een overtreding van artikel 4.3, tweede lid, van-het
Arbeidsomstandighedenbesiuit.

> Ik stel u op grond van artikel 27 van de Arbeidsomstandighedenwet
hiervoor een eis tot naleving (zie_beschikking).

Uitvoering beheersmaatregelen gevaarlijke stoffen

Uit de becardelingsrapporten van het CEAG over CMR-1, lasrook, DME,
chroom-6 en industrieel stof (zie bijlage 1) blijkt dat de door u_genomen
beheersmaatregelen voor de gevaarlijke stoffen en/of de processen een
- niveau te laag zijn in de arhbeidshygiénische strategie. OQok de door u
genomen beheersmaatregelen voor kankerverwekkende
stoffen/processen zijn aen niveau te laag in de arbeidshygiénische .
strategie. Het redelijkerwijs principe geldt niet voor CM-stoffen.
Beheersmaatregelen behoren hoger in de arbeidshygiénische strategie
genomen te worden. De beoordelingsrapporten van het CEAG geven aan
‘welke voorgestelde beheersmaatregelen genomen moeten worden.

_In aanvulting op de bovenstaande maatregelen zijn geen maatregelen
genomen zoals bedoeld wordt in artikelen 4.19 en 4.20 van het
Arbeidsomstandighedenbesluit.

Inspectie SZW

Datum
22 september 2021

Onze referentie
1906181/27
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Dit is een overtreding van artikel 4.4, eerste lid, en artike! 4.18, eerste Inspectie SZW
lid, van het Arbeidsomstandighedenbesluit.

Datum
> Ik stel u op grond van artikel 27 van de Arbeidsomstandighedenwet 22 september 2021
hiervoor een eis tot nateving (zie beschikking). Onze taferentie
1006181/27

Wat u moet doen
U moet er voor zorgen dat:

» u voor overtreding 1 uiterfijk binnen 6 weken na dagtekening van de brief
aan de eis tot naleving heeft voldaan. Wij verzoeken u binnen die termijn
het gewijzigde plan van aanpak te leveren waarmee de overtredingen onder
2 ; 3 en 4 worden opgeheven binnen de gestelde termunen van 6 maanden
na dagtekening van de brief;

= u moet aantonen dat u voortgang boekt in het opheffen van de
overtredingen. Hiervoor levert u een rapportage aan de Inspectie SZW -

_ uiterlijk binnen 3 maanden na dagtekening van de brief "eisen tot naleving";

«  De Inspectie SZW kan overgaan tot het opleggen van een boete vanwege
het niet opheffen van de overtredingen binnen de gestelde termijn wanneer:

1. De Inspectie SZW ontvangt geen gewijzigd plan van aanpak
uiterlijk binnen 6 weken conform overtreding 1.

2. Het gewijzigde plan van aanpak niet voorziet in het opheffen van.
de overtredingen genoemd ander 2 en 3 hinnen de gestelde
termijnen,

3. De overtredingen niet zijn opgelost binnen de gestelde termijnen.

]
De gestelde termijnen behorende bij overtreding 4 zullen onverminderd van
kracht blijven. Wel is het mogelijk met‘behulp van een prioritering met
bijbehorende motivatie (bijv. het voorkomen van bepaalde werkzaamheaden, de
planning, etc.) een plan van aanpak op te stellen met termijnen, die afwijken van
de gestelde termijnen in de eis. Deze acties moeten geborgd zijn en moeten
opyenomen worden in het plan van aanpak zoals beschreven is in de eis tot
naleving voor overtreding 1.

Voor de volledige inhoud van deze eis tot nalevmg verwijs ik u naar de
beschikking.

De door de Inspectie SZW gencemde maatregelen zorgen voor een ons inziens
correcte invulling van het doelvoorschrift dat is overtreden; dit is de reden dat de
“inspectie deze maatregelen noemt in deze eis. Hierbij wordt de mogelijkheid
opengelaten dat u op een andere wijze voor voldaende veiligheid en gezondheid
van de werknemer(s) zorgt. Het is dus niet verplicht om de genoemde
maatregelen te nemen, het kan ook anders, zolang de door u genomen
maatregelen maar zorgen voor een vergelijkbaar beschermingsniveau van de
veiligheid en gezondheid van de werknemers.

De Inspectie SZW kan uw bedrijf, na de gegeven termijn, opnicuw inspecteren op
de onderwerpen waarop u op donderdag 10 december 2020 in overtreding was.

Als bij-deze of een volgende, nieuwe inspectie dezelfde of soortgelijke
gvertredingen worden geconstateerd, dan kan een boeterapport worden -

opgemaakt.

Meer informatie over de taken en werkwijze van de Inspectie SZW kunt u vinden
op www.inspectieszw.nl. -

Op www .zelfinspectie.n| kunt u eenvoudig zelf controleren of u aan de wet- en

regelgeving voor gezond & veilig warken, eerlijk werken, werken met gevaarlijke
stoffen, werkdruk en ongewenst gedrag veldoet. U doorloopt een aantal stappen
en krijgt persoconlijke verbeterpunten. Zo ziet u snel hoe uw bedrijf ervoor staat.
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Inspectie SZW
Een afschrift van deze brief is verzonden aan uw medezeggenschapsorgaan.

Datum
Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk of per e-mail reageren 22 september 2021
(contact@inspectieszw.nl) t.a.vW. Wilt u dan het kenmerk Onze referentie
en de datum van deze brief ver ‘ fonisch contact opnemen 1906181/27

met de in het briefhoofd vermelde contactpersoon.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

de projectleider
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Bent u het niet eens met dit besluit? Dan kunt u binnen zes weken na de dag van
verzending van het/dit besluit schriftelijk een bezwaarschrift indienen (conform de
Awb (Algemene wet bestuursrecht)). ' '

Vermeld in het bezwaarschift:

uw naam en adres

telefoonnummer

de datum en handtekening-

een omschrijving van het besluit en een kopie van het besluit waartegen u
bezwaar maakt .

de argumenten voor het bezwaar (in de Nederlandse taal)

eventueel andere informatie die relevant is vaar uw bezwaar

U kunt een bezwaarschrift per post, fax of e-mail indienen.

. Per post en fax stuurt u het bezwaarschrift naar: de Staatssecretaris van

Sociale Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving,
Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden, Bureau Ondersteuning, Team
1, Postbus 90801, 2509 LV 's-Gravenhage {fax +31(0)70 3335116).

Per e-mail stuurt u het bezwaarschrift in pdf-formaat naar: wbja-
bezwaren-bo-t1@minszw.nl. Omdat het bezwaarschrift met de hand
ondertekend moet zijn, kunt u het beste een scan of foto maken van het
bezwaarschrift na ondertekening en deze als bijlage bij de e-mail voegen.

Het bezwaar schort de werking van dit besluit niet op. Dit houdt in dat u, ook al is
er bezwaar aangetekend tegen dit besluit, niet op de beslissing hiervan mag
wachten met het treffen van de ge&iste maatregelen (artikel 6:16 van de Awb).

Als bezwaar is ingesteld, kan bij de voorzieningenrechter een verzoek tot- '
voorlopige voorziening worden ingediend (artikel 8:81 van de Awb).

Inspectie SZwW

Datum

22 septernber 2021

onze referentie
1906181727
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Bijlage 1 Zienswijze LCW " Inspectie S2W

Datum
22 september 2021,

nze referentle
1006181/27
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Koninklijke Luchtmacht

Inspectie SZW
t.a.v.
Parna VX Den Haag
Postbus 90801-2509 LV Den Haag

Datum
Betreft

29 juli 2021
Zienswijze brief herinspectie

Onlangs heb ik uw brief over de herinspectie over gevaarlijke stoffen
ontvangen. Zoals besproken ontvangt u hierbij de zienswijze van mij als
commandant van de eenheid en gemandateerd werkgever. Hiermee
reageer ik op de geconstateerde overtredingen en de opgelegde
termijnen. Deze zienswijze is opgesteld in samenwerking met de andere
geinspecteerde eenheden, het Coordinatie- en Expertisecentrum

Arbeidsomstandigheden en Gezondheid (CEAG) en de Directie Veiligheid.

Allereerst maakt uw brief duidelijk dat de overtredingen uit de initiéle
inspecties zijn weggenomen, dan wel dat opheffen in uitvoering is. Dit
bevestigt dat de inspanningen voor het uitvoeren van de Nadere

Inventarisatie Gevaarlijke Stoffen (NIGS), zoals wij het 4-stappenplan van

I-SZW noemen, worden erkend en gewaardeerd.

Het is duidelijk dat deze NIGS nog niet volledig is afgerond en daarom
wordt deze NIGS door ons verder voortgezet. Hiervoor is eerder intern
Defensie een prioritering met bijbehorende beoordelingsmethoden
bepaald die neerkomt op het uitvoeren van de stappen 1 en 2 voor
achtereenvolgens Chroom-6, CM-1- geétiketteerde bedrijfsstoffen,
lasrook, dieselmotoremissies, industrieel stof en overige geétiketteerde
(bedrijfs)stoffen. We zetten onze inspanningen daarvoor onverminderd

Ministerie van Defensle

Commando
Luchtstrijdkrachten
Logistiek Centrum
Woensdrecht

Bureau Adjudant

Locatie
Hoogerheide - Vib
Woensdrecht
Kooiweg 40
Hoogerheide

Postadres
Postbus 8762
4820 BB BREDA
MPC 92A

Contactpersoon

www.luchtmacht.nl

Onze referentie
CLSK2021007105

Uw referentie
1906181/21 d.d. 30 juni 2021

Bijlagen
1 - Inhoudelijke reactie per
overtreding

Bif beantwoording, datum,
onze referentie en onderwerp
vermelden.

voort. Bij de keuze van maatregelen en de borging (stap 3 en 4) hanteert
Defensie de arbeidshygiénische strategie met het "STOP-principe”, zoals in
ons beleid opgenomen.

Voor de volledigheid meld ik dat ons beleid is gericht op “stofvrij” werken
en dat daarbij gerichte maatregelen worden opgedragen voor het
terugdringen van de blootstelling aan (industrieel) stof dat vrijkomt bij
veel van onze onderhoudswerkzaamheden. Daar waar u aangeeft dat
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Ministerie van Defensie

Commando
Als verantwoordelijke commandant verwerk ik de adviezen van het CEAG  Luchtstrijdkrachten
en neem ik maatregelen als concrete acties op in het plan van aanpak met Lodistiex Centrum
reéle termijnen. Het beoordelen van de adviezen van CEAG, het uitwerken gyreau Adjudant
tot maatregelen in samenhang met Defensiebeleid en het initiéren
daarvan, inclusief de doorlooptijd van aanbestedingstrajecten, vergt tijd. Datum
Om kwalitatief goede en uitvoerbare maatregelen te treffen is soms meer  2°iuli2021

en soms minder tijd nodig dan de door u gestelde generieke termijnen. gg:zzgfl'mﬂ'

Daarnaast eist u dat bepaalde overtredingen binnen vier of zes maanden
worden weggenomen, bijvoorbeeld door het nemen van technische
maatregelen. De benodigde additionele beheersmaatregelen zijn zeer
uiteenlopend van vorm en inhoud. Deze variéren van infrastructurele
maatregelen met een lange termijn investeringsplanning en langdurige
veiligheidsbewustzijns initiatieven op de werkvloer, tot relatief simpele
ingrepen als het kopen van roetfilters. Bepaalde maatregelen kan ik
binnen mijn bevoegdheid realiseren, maar er zijn ook technische en/of
infrastructurele maatregelen nodig die buiten mijn directe
regelmogelijkheden liggen en daardoor meer tijd vergen. Waar dit aan de
orde is, neem ik — in overleg met mijn medezeggenschapscommissie -
mitigerende maatregelen om het risico voor het personeel te reduceren
tot een aanvaardbaar niveau. Daar waar het noodzakelijk is, neem ik mijn
verantwoordelijkheid en zal ik werkzaamheden stilleggen, Tevens wil ik
benadrukken dat het bij mijn organisatie gaat om
onderhoudswerkzaamheden en niet om productiewerk; bepaalde
werkzaamheden met gevaarlijke stoffen vinden slechts incidenteel plaats.
Dit gegeven maakt onderdeel uit van onze afwegingen en het
redelijkerwijs principe, waar dit mag, toe te passen. Het stellen van een
vaste termijn van een aantal maanden om de naleving op orde te hebben,
gaat voorbij aan de diversiteit van maatregelen en aan de
randvoorwaarden om tot een duurzame borging te komen. Binnen het
plan van aanpak zal ik op het niveau van de individuele maatregelen een
realistische termijn opnemen.

Tenslotte dank ik u voor de uitgevoerde (her)inspecties en uw
constateringen. Deze houden ons scherp en zo verhogen we ieder vanuit
zijn eigen verantwoordelijkheid de veiligheid en gezondheid op het werk.
1k zie uw reactie op deze zienswijze tegemoet.

Hoogachtend,
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Bijlage 1 Inhoudelijke.Reactie-per overtreding LCW

in uw brief met kenmerk 1906181/21 van 30 juni 2021 constateert u vier overtredingen.
Hieronder per constatering cle stand van zaken en - indien nodlg het bezwaar dat wij
daarcp hebben.

1.

Opnemen beheersmaatregelen plan van aanpak onvoldoende.

De beheersmaatregelen zijn sinds uw bezoek van 10 december 2020 allen
opgenomen in het plan van aanpak van de RI&E. Het plan is vastgelegd in een
applicatie die wij voor verpetermonitoring gebruiken. Daarmee is deze tekortlkkoming
weggenomen.

Onvolledige beoordeling van houtstof.
De beoordellng is |nm|ddels uitgevoerd door het CEAG.

. Vaststelling private grenswaarde voldoet niet.

Deze grenswaarde zal het CEAG, onze interne arbodienst, opnieuw beoordelen om
daarna binnen de gestelde termijn op centraal niveau door de Directeur-Generaal
Beleid te worden vastgesteld. Daarna zullen de blootstellingsbeoordelingen opnleuw
worden gepland en uitgevoerd. )

Vitvoering beheersmaatregel gevaarh] ke stoffen.

U geeft aan dat de beheersmaatregelen op een hoger niveau van’ de
arbeidshygignische strategie moeten plaatsvinden en refereert daarbij aan de door
het CEAG gegeven adviezen,

1k maak bezwaar tegen de generiek gestelde termijn van zes maanden die niet altijd
realistisch is. Deze gaat voorbij aan de diversiteit van maatregelen en aan de
randvoorwaarden om tot een duurzame borging te komen. Binnen het plan van
aanpak zal ik op het niveau van de individuele maatregelen een realistische termijn
opnemen, rekening houdend met Defen5|e beleid- en regelgevmg en gebruikelijke
proceduretermijnen.

.Ook maak ik bezwaar tegen het uitvoeren van alle voorgestelde beheersmaatregelen

c.q. adviezen van het CEAG. In mijn organisatie gaat het om
onderhoudswerkzaamheden en niet om productiewerk; bepaalde werkzaamheden
met gevaarlijke stoffen vinden slechts incidenteel plaats. Wij passen, waar dit mag, -
het redelijkerwijs principe toe, Tevens za! een aantal beoordelingen naar onze mening
opnieuw uitgevoerd moeten worden, waarover wij in gesprek met het CEAG gaan,

De CEAG adviezen zijn onderdeel van het plan van aanpak en worden vastgelegd in-
de RI&E. Vaak terugkerende adviezen van het CEAG zijn: het consequent gebruik

~maken van de aanwezige bronafzuiging welke dicht op.de werkzaamheden geplaatst

L3

wordt, *good housekeeping’, gebruik PBM, voorlichting geven en toezicht houden.
Hiervoor is sinds uw bezoek het beleid hoog- en laag- energetisch werken opgesteld,
dat ik als bijlage (3) toevoeg. Via posters en instructiekaarten (bijlage 4 en 5),

"voorlichtingssessies, online ontmoetingen en online (terug) te kijken video’s is deze

werkwijze gecommuniceerd met medewerkers en leidinggevenden. Dit is tevens
onderdeel van het eerder aan u verstrekte Strategisch Safety Plan. -
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Aanleiding

Defensie is bezig met de implementatie van Stoffenmanager®. Defensie heeft Cosanta gevraagd om op een
aantal deelonderwerpen input te geven ten aanzien van goed gebruik van Stoffenmanager® en interpretatie
van de uitkomsten. Deze notitie beschrijft op welke manier de kwantitatieve uitkomsten van de inhalatoire
blootstellingsberekening kunnen worden getoetst aan de verschillende typen grenswaarden. En hoe de duur
van de blootstelling hierin meegenomen moet worden. Deze methode is voorgelegd aan Inspectie-SZW.

Inspectie-SZW heeft een notitie uitgebracht (juli 2016 ‘Toetsen aan de grenswaarden’ -
https://gevaarlijkestoffen.zelfinspectie.nl/bijlagen/SZW_ZIGS Bijlage 3.pdf). Daarin wordt beschreven dat
aan de hand van het blootstellingspatroon gekozen wordt welke grenswaarde van toepassing is op de
beoordeelde situatie. Dit kan gaan om drie verschillende (tijds)typen grenswaarden:

Absolute waarde
a) Ceiling (plafond-waarde) — deze mag nooit overschreden worden

Niet-absolute waarde (tijdgewogen gemiddeldes)
b) TGG-15 minuten
c¢) TGG-8 uur

Daarnaast kan het zijn dat blootstelling aan één stof plaatsvindt tijdens meerdere activiteiten op één dag.
Deze dienen bij elkaar opgeteld te worden tot een “functiedaggemiddelde’ (terminologie Stoffenmanager®)
en vervolgens worden getoetst aan de TGG-8 uur.

Achtergrond

Grenswaarden zijn geen absolute blootstellingsgrenzen, maar tijdgewogen gemiddelden over acht uur,
aangeduid met TGG-8u. Binnen deze periode van acht uur kunnen concentratieniveaus voorkomen die
hoger zijn dan de grenswaarde als getal, mits deze hogere waarden worden gecompenseerd door lagere
waarden waardoor het acht-uur-gemiddelde niet wordt overschreden.

Daarnaast kan bij een grenswaarde sprake zijn van een ceilingwaarde (plafondwaarde), aangeduid met de
letter C. Een dergelijke waarde is een absolute blootstellingsgrens die niet mag worden overschreden.
Verder wordt in een aantal gevallen, ter voorkoming van hoge blootstellingsniveaus gedurende korte tijd,
(de zogenoemde piekblootstellingen) een grenswaarde als 15 minuten tijdgewogen gemiddelde
vastgesteld; aangeduid met TGG-15 min.

NB: De SER geeft hierbij niet aan hoe vaak per dag je mag worden blootgesteld aan een verhoogde
concentratie ten opzichte van de 15 minuten grenswaarde.

Nederlandse wettelijke (publieke) grenswaarden worden gepubliceerd in de
Arbeidsomstandighedenregeling, bijlage XlII: https://wetten.overheid.nl/BWBR0008587/2020-07-

01#BijlageXIll

https://www.ser.nl/nl/thema/arbeidsomstandigheden/Grenswaarden-gevaarlijke-stoffen/Soorten-
grenswaarden




Stand der wetenschap

Verschillende documenten beschrijven hoe er getoetst kan worden aan grenswaarden.

NVVvA/BOHS

De richtlijn ‘Testing Compliance with Occupational Exposure Limits for Airborne Substances, 2011’
(https://www.arbeidshygiene.nl/-uploads/files/insite/2011-12-bohs-nvva-sampling-strategy-guidance.pdf).
behandelt het toetsen van meetwaarden aan de uitgevoerde metingen. De uitgevoerde taken bepalen voor
welke meetmethode wordt gekozen. Zijn taken kortdurend, dan kunnen tijdens deze taak metingen
worden uitgevoerd en aan de TGG-15 minuten worden getoetst. Zijn taken langer, dan wordt aan de 8-uurs
grenswaarde getoetst. Toetsing aan beide waarden tegelijk wordt hierin niet nader toegelicht.

NEN-EN 689 (2018)

Ook de NEN-EN 689 (2018) gaat niet in op de situatie waarin zowel aan de 15-minuten als aan de 8-uurs
grenswaarde wordt getoetst. Vaak worden metingen voor een specifieke tijdsduur uitgevoerd, afhankelijk
van de tijdsduur van de taak. Die tijdsduur is bepalend voor welke grenswaarde gekozen wordt.

ACGIH (USA)

De ACGIH (USA) beschrijft een methode hoe omgegaan kan worden met de 15-minuten grenswaarden.
Deze beschrijving is hieronder (in het Engels) opgenomen. Een vergelijkbare Nederlandse methode is niet
beschikbaar.

ACGIH - Threshold Limit Value-Short-Term Exposure Limit (TLV-STEL)
https://www.acgih.org/tlv-bei-guidelines/tlv-chemical-substances-introduction

A 15-minute TWA (Time-Weighted Average) exposure that should not be exceeded at any time during a

workday, even if the 8-hour TWA is within the TLV-TWA. The TLV-STEL is the concentration to which it is

believed that workers can be exposed continuously for a short period of time without suffering from

1. irritation

2. chronic or irreversible tissue damage

3. dose-rate-dependent toxic effects

4. narcosis of sufficient degree to increase the likelihood of accidental injury, impaired self-rescue, or
materially reduced work efficiency.

The TLV-STEL will not necessarily protect against these effects if the daily TLV-TWA is exceeded. The TLV-
STEL usually supplements the TLV-TWA where there are recognized acute effects from a substance whose
toxic effects are primarily of a chronic nature; however, the TLV-STEL may be a separate, independent
exposure guideline. Exposures above the TLV-TWA up to the TLV-STEL should be less than 15 minutes,
should occur no more than four times per day, and there should be at least 60 minutes between successive
exposures in this range. An averaging period other than 15 minutes may be recommended when this is
warranted by observed biological effects.

The TLV® Committee recommends consideration of a TLV-STEL if there are supporting data. For many
substances with a TLV-TWA, there is no TLV-STEL. Nevertheless, short-term peak exposures above the
TLV-TWA should be controlled, even where the 8-hour TLV-TWA is within recommended limits. Limiting
short-term high exposures is intended to prevent rapidly occurring acute adverse health effects resulting
from transient peak exposures during a work shift. Since these adverse effects may occur at some multiple
of the 8-hour TWA, even if they have not yet been documented, it is prudent to limit peak exposures.
Therefore, the following default short-term exposure limits apply to those TLV-TWAs that do not have a

TLV-STEL:
Transient increases in workers’ exposure levels may exceed 3 times the value of the TLV-TWA level for no
more than 15 minutes at a time, on no more than 4 occasions spaced 1 hour apart during a workday, and



under no circumstances should they exceed 5 times the value of the TLV-TWA level. In addition, the 8-hour
TWA is not to be exceeded for an 8-hour work period.

Ook de SCOEL (Scientific Committee on Occupational Exposure Limits) schrijft hierover in haar rapport
(2017). Zij hanteren de volgende definitie van een Short-term exposure limit (STEL):

Short-term exposure limits (STELs) are needed where adverse health effects (immediate or delayed) are not

adequately controlled by compliance with an 8-hour TWA. Usually, the STEL involves a 15-minute reference

period (that should not occur more than four times per 8-hour work shift, with a minimum of one-hour

intervals in-between the occurrences).

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c8ef3e0-48fc-11e8-beld-01aa75ed71al

De SER heeft in een rapport uit 2002 voor organische oplosmiddelen een advies uitgebracht over

normering piekblootstelling (https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2002/normering-

piekblootstelling-organisch-oplosmiddelen.pdf). Daarin is het volgende advies van de Gezondheidsraad

opgenomen:

a) een piekblootstelling is een gemiddeld hoge blootstelling over een periode van 15 minuten

b) een piekblootstelling hoger dan tweemaal de Maximaal Aanvaarde Concentratie (MAC-waarde,als
getalsmaat) mag niet voorkomen

c) binnen een piekblootstelling mogen zich geen momentane concentraties hoger dan tienmaal de MAC-
waarde voordoen

d) er mogen niet meer dan vier piekblootstellingen per dag optreden, en de periode daartussen dient
minimaal één uur te bedragen

Uiteindelijk zijn punt c en d niet overgenomen door de SER. Hieronder de toelichting uit dat rapport:

‘De staatssecretaris heeft in zijn voorstel alleen de onderdelen a en b overgenomen. De onderdelen c en d zijn niet
overgenomen omdat de staatssecretaris deze verdere inperking van 15 minuten-grenswaarden in de praktijk
nauwelijks uitvoerbaar acht.

e Meettechnische beperkingen zouden een detaillering van regelgeving in dat opzicht onuitvoerbaar maken.

* Van de zijde van de geraadpleegde deskundigen is betoogd dat de voorgestelde onderdelen c en d van het advies
van de GR kostbaar zijn, weinig toegevoegde waarde hebben (gelet op de beperkte baten voor de beheersing van
blootstelling op de werkplek afgezet tegen de kosten) en een beperkt draagvlak bij arbeidshygiénisten hebben.

* De deskundigen zijn van oordeel dat een 15 minuten-waarde al voldoende informatie verschaft voor het
vaststellen van de te treffen beheersmaatregelen in een concrete situatie.

s Wil er sprake zijn van een toegevoegde waarde van een 15 minuten-waarde voor het beperken van
gezondheidsrisico’s van blootstelling voor werknemers, dan zal per stof uitgezocht moeten worden of de
tijdsperioden tussen de verschillende hogere blootstellingen een uur zouden moeten bedragen, of bijvoorbeeld 30
minuten of 2 uur. Een en ander is immers afhankelijk van de kinetiek van de stof in het lichaam. Aan de keuze voor
de intervallen van 1 uur ligt geen algemeen biologisch plausibele reden ten grondslag, maar vermoedelijk een
praktisch argument. Evenmin is duidelijk waarom het om maximaal vier piekblootstellingen zou mogen gaan en
niet bijvoorbeeld drie of vijf.

* Indien aan een Arbodienst om een arbeidshygiénisch verantwoord advies wordt gevraagd over een
blootstellingssituatie, wordt er eerst naar gekeken welke stoffen worden gebruikt, welke werkpatronen optreden,
of er sprake is van routinematige werkzaamheden en dergelijke.

* Inde huidige praktijk kan daarbij, als er weinig bekend is over de desbetreffende stof, teruggegrepen worden naar
het richtsnoer van tweemaal de MAC-waarde.

* Gelet op het vorenstaande onderschrijft de commissie in algemene zin het standpunt van de staatssecretaris om
de onderdelen c en d van het advies van de GR niet in de beleidsregel op te nemen.’



Stand der professionele dienstverlening

Het vraagstuk hoe te toetsen aan grenswéarden is voorgelegd in de werkgroep arbeidshygiéne van de
VNCI. Hieronder 2ijn de reacties vanuit de werkgroepleden samengevat:

Het respecteren van de tussenpauze van 60 minuten is bijna niet te handhaven, daarom hebben wij
besloten om in de praktijk geen gebruik te maken van 15 minuten grenswaarden (tenzij er niets anders
is zoals bv het geval is met SO2). We vallen altijd terug op 8 uurs waarden, Wel gebruiken we de 15
minuten waarden voor het instellen van alarmen op static en personal gasdetectie apparatuur.

We proberen activiteiten met een blootstelling > TGG-15 minuten te elimineren of te minimaliseren,

zodat we minder afhankelijk zijn van het aantal uitgevoerde activiteiten of het tij'dsinterval tussen deze
activiteiten. Dit omdat dit in de praktijk heel moeilijk te handhaven is. Wanneer de blootstelling niet
gereduceerd kan worden passen we adembescherming toe. Wanneer er geen TGG-15 minuten is
hanteren we de vuistregel {aanbeveling) van 3x de TGG-8 uur &n proberen de blootstelling te
minimaliseren. Voor zeer lage grenswaarden kan dit problemen gaan geven, omdat dan ook de TGG-15
zeer laag wordt. Is er specifieke informatie dat er geen relevantie is voor een waarde 3x de TGG-8 uur,
dan wordt deze niet gehanteerd. | -
Misschien is het dan ook handig om te bespreken hoe wordt omgegaan met STEL waarden versus DNEL
short-term (5T} waarden. Het lijkt erop dat DNEL ST waarden soms worden hepaald door een no-effect
levelin een acute 4-uur inhalatiestudie te vermenigvuldigen met een factor 16 (4 uur / 15 min). lk heb
ook hetideeé dat autoriteiten uit lijken te gaan van het idee dat STEL waarden en DNEL ST waarden
hetzelfde zouden beogen. Ik denk ook niet dat het zo gemeten wordt want dat zou inderdaad een hele
inspanning betekenen. Maar mijn idee zijn-de meeste STEL waarden vastgesteld om luchtwegirritatie te’
vermijden dus op basis van (gemeten?) concentraties in werkerstudies, En min of meer als een soort
ceilingwaarde worden beschouwd (al is een ceilingwaarde veel sfrenger], STEL waarden zijn veelal 2-5x
hoger dan de 8-h TWA. Dus als je aan de 8-h TWA zou kunnen voldoen, dan veldoe je ook aan de STEL
tenzi je een enorme variatie zow hebben, maar dan zou continue menitoring geen overbodige luxe zijn.
Dus wat ACGIH voorsteltis eigenlijk dat je net moet doen of je een STEL hebt. Ik ben het met je eens
dat gegevens over kinetiek zouden kunnen helpen maar dan wel het liefst in de mens. '

De Duitse DFG hanteert voor TGG-15min een vergelijkbare methode als de ACGIH. Wel wordt hierbij
nog onderscheid gemaakt in 2 categorieén_"l(ategorie | = Stoffe, bei denen die lokale Reizwirking
grenzwertbestimmend ist oder atemwegssensibilisierende Stoffe” enerzijds en _”Kétegorie Il = resorptiv
wirksame Stoffe” anderzijds. Stoffen uit.Kategorie | hebben standaard dezelfde waarde als de TGG-8
uur. Stoffen uit Kategorie ) hebben standaard de waarde 2x TGG-8 uur. Voor beide categorieén geldt
dat ze maximaal een factor 8 t.o.v. de TGG-8 uur kunnen hebben. Hierbij geldt ook maximaal 4x per
dienst en minimaal 1 uur ertussen {mits de factor t.o.v. de TGG-8 wur >1 is. Voor Kategorie | stoffen
kunnen ook Ceiling waarden zijn afgeleid. In de praktijk kijk ik inderdaad of er kortdurende handelingen
zijn met stoffen die een TGG-15 min hebben waarhij een verhoogde blbotstelling kan optreden en
becordeel ik of hierbij de TGG-15 min wordt overschreden, Je geeft terecht aan dat het lastig is om dan
te gaan beoordelen over een hele dag hoe vaak dit dan zou voerkomen. Of je moet toevallig een direct
aanwijzende loggende meetmethode hebben waaruit je wel de pieken kunt uitiezen en kunt checken of
dit niet vaker dan 4x voorkomt ¢n er minimaal een uur tussen zit. Anders zou je op basis van expert
judgment de handelingen met de hoogst verwachte piekblootstelling moeten beoordelen en bespreken
of deze handeling vaker per dag wordt uitgevoerd en wat voor tijd daar dan tussen zit.



Toetsen van de kwantitatieve blootstellingschatting aan grenswaarden in

Stoffenmanager®

Voor het toetsen van de kwantitatieve blootstellingschatting aan grenswaarden in Stoffenmanager® wordt
uitgegaan van het Nederlandse kader. Dit wordt hieronder voor de verschillende grenswaarden en
combinaties van grenswaarden uitgewerkt. Onder ‘beschikbaarheid van een grenswaarde’ wordt verstaan
zowel Nederlandse (publiek / wettelijk) of andere private grenswaarden (Gezondheidsraad, SCOEL, RAC,
buitenland, REACH).

1) Beschikbaarheid van alleen Ceiling (plafond)-waarde

e Taakconcentratie: de blootstelling bij een taak mag op geen enkel moment hoger zijn dan de ceiling-
waarde. De taakconcentratie uit Stoffenmanager® wordt getoetst aan deze waarde, de RCR-taak moet
<1 zijn.

2) Beschikbaarheid van alleen een TGG-8 uur

e Taakconcentratie: niet relevant — deze wordt niet getoetst, tenzij er een vermoeden is dat blootstelling
aan de stof ook kan leiden tot acute (inhalatie) gezondheidseffecten of er sprake is van sensibilisatie. In
dat geval wordt als uitgangspunt een grenswaarde van 2x de TGG-8 uur gehanteerd.

e Daggemiddelde concentratie: blootstelling aan een stof bij een taak mag gedurende de werkdag van 8
uur gemiddeld over die tijdsduur niet hoger zijn dan de TGG-8 uur. De daggemiddelde concentratie uit
Stoffenmanager® wordt getoetst aan deze waarde, de RCR-dag moet <1 zijn.

3) Beschikbaarheid van alleen TGG-15

e Taakconcentratie: blootstelling aan een stof bij een taak mag gedurende 15 minuten per dag gemiddeld
over die tijdsduur niet hoger zijn dan de TGG-15 minuten. De taakconcentratie uit Stoffenmanager®
wordt getoetst aan deze waarde, de RCR-taak moet <1 zijn.

¢ Daggemiddelde concentratie: niet relevant — deze wordt niet getoetst.

4) Beschikbaarheid zowel TGG-15 als TGG-8 uur

e Taakconcentratie: blootstelling aan een stof bij een taak mag gedurende 15 minuten per dag gemiddeld
over die tijdsduur niet hoger zijn dan de TGG-15 minuten. De taakconcentratie uit Stoffenmanager®
wordt getoetst aan deze waarde, de RCR-taak moet <1 zijn.

¢ Daggemiddelde concentratie: blootstelling aan een stof bij een taak mag gedurende de werkdag van 8
uur gemiddeld over die tijdsduur niet hoger zijn dan de TGG-8 uur. De daggemiddelde concentratie uit
Stoffenmanager® wordt getoetst aan deze waarde, de RCR-dag moet <1 zijn.

Acute effecten (inhalatie):
e EUHO71, H330, H331, H332, H335, H336, H370, H371

Sensibilisatie (inhalatie + huid):
e EUH203, EUH204, EUH205, EUH208, H317, H334

Voor de volgende stoffen of processen gelden aanvullende procedures:

+ niet-meldingsplichtige stoffen (dit zijn componenten die niet-geclassificeerd zijn en geen invioed
hebben op de gevaareigenschappen van producten (bv. water)). Deze worden alleen getoetst conform
de hierboven beschreven methode indien het een olie (oliemist) of een poeder (algemeen hinderlijk
inhaleerbaar stof) betreft.

e Blootstelling aan laag-vluchtige stoffen, vrijkomend als gevolg van spuitwerkzaamheden die
buiten plaatsvinden zonder lokale afzuiging (aerosolformatie - PROC7 en PROC11; ‘Werken met
vloeistoffen bij hoge druk waarbij zichtbaar een mist of nevel ontstaat’), wordt
mogelijk onderschat (gebaseerd op Tongeren van et al (2017) met Stoffenmanager®. Deze
activiteiten worden getoetst conform de hierboven beschreven methode. De RCR-waarden
moeten lager dan 0,5 zijn.




e Een vaste stof in een vloeistof of pasta komt niet vrij als er geen sprake is van aerosolvormende
processen zoals spuiten of vernevelen (hoge en lage druk). Indien sprake kan zijn van aerosolvormende
processen (zoals spuiten en vernevelen) worden de blootstellingsschattingen van Stoffenmanager®
getoetst conform de hierboven beschreven methode. Bij niet-aerosolvormende processen wordt
vermeld dat er geen sprake is van inhalatoire blootstelling aan de vaste stof.

Omgaan met (zeer) korte blootstellingen

Stoffenmanager® is gekwantificeerd en gevalideerd met meetdata verzameld tijdens vele verschillende
veldstudies. De meetduur van de circa 1000 metingen varieert van minuten tot meer dan één werkdag. De
laagst genoteerde gemiddelde meetduur in de oorspronkelijke twee gepubliceerde artikelen mbt validatie
en kalibratie betreft 6 minuten voor metingen aan isocyanaten en aan oplosmiddelen bij
autoschadeherstellers (Schinkel, 2010). Het overgrote deel van de metingen heeft een meettijd >60
minuten.

Omdat het onderliggende model in Stoffenmanager® aanneemt dat de bronsterkte constant in de tijd is,
bv. een emissie van 100 g/s, kunnen daarom zowel kortdurende als langdurige taken worden beoordeeld.
Blootstelling gedurende zeer korte tijd (<15 minuten) kan met Stoffenmanager® worden geschat wanneer
het gaat om reguliere activiteiten die worden beschreven in de voorbeelden van de taakkeuzes. Indien de
taak korter dan 15 minuten duurt, kan deze worden omgerekend naar een 15-minuten taakgemiddelde
concentratie. De RCR-taak moet <1 zijn.

Toetsing aan de verschillende grenswaarden is hieronder is verschillende stroomschema’s uitgewerkt voor
de vier op het Nederlandse kader gebaseerde scenario’s:

Scenario Ceiling-waarde TGG-8 uur TGG-15 minuten Toetsing

2= ;  Ceiling waarde

2 . B = | TGG-8 uur =L

THE] | | 7 e ST
4 v v . TGG-8 uur + TGG-15

Scenario 1 — alleen Ceiling / Plafondwaarde beschikbaar
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Scenario 2 — alleen TGG-8 uur beschikbaar
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Scenario 3 — alleen TGG-15 beschikbaar

[Taakconcentratie
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Scenario 4—- TGG-8 uur en TGG-15 minuten beschikbaar

Ja

Ja

Meer taken
met zelfde

IE k : pelifk mat
{mg/m3) TGG15 min RCR-taek <17
Nes
voldoende
beheerst
tiee
Daggemdelde
concentratie iy e RCR-dag <1?
(mg/m3)

Standpunt Inspectie-SZW
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Deze notitie is voorgelegd aan de Inspectie-SZW. Deze is intern door de Inspectie-SZW besproken. Zij is
akkoord met de algemene aanpak zoals beschreven op pagina 6 (4 opties). Met daarbij de volgende

kanttekeningen:

e Naast acute effecten, moet o.i. ook gedacht worden aan sensibiliserende stoffen bij piekblootstelling.

e Uitgangspunt zou i.p.v. beschikbaarheid van een grenswaarde eerder het gezondheidseffect zijn:
rechtvaardigt dat specifieke aandacht voor pieken? Ook in de Zelfinspectie gaan we de tekst hierop
aanpassen (dus: niet alleen n.a.v. het blootstellingspatroon, maar ook het type gezondheidseffect).
Concreet: toetsen van de blootstelling aan een 15-minuuts grenswaarde niet altijd als er
piekblootstelling voorkomt, maar alleen als die blootstelling ook een relevant gezondheidseffect kan
veroorzaken: acute effecten of sensibilisatie.

Bovenstaande opmerking zijn verwerkt in de notitie.
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1. Beleid hoog- en laagenergetische bewerkingen
In deze werkinstructie staat omschreven welke beheersmaatregelen er getroffen dienen te
worden bij het uitvoeren van hoog- en laagenergetische bewerkingen aan materialen. Hierbij
wordt er onderscheid gemaakt tussen vier soorten bewerkingen:

e Hoogenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal
e Hoogenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal
e Laagenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal
e Laagenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal

1.1 Aanleiding voor opstellen van dit beleid
Het beleid voor hoog- en laagenergetische bewerkingen aan chroom-6 bevattende lagen, kan
worden toegepast op alle hoog-en laag energetische bewerkingen aan gecoate en ongecoate
oppervlakten. Bij negatieve testen op chroom-6 worden er soms onvoldoende
beheersmaatregelen getroffen. De chroom-6 detectiepen zegt alleen iets over de aanwezigheid
van chroom-6. Maar ook oppervlakten die geen chroom 6 bevatten, bevatten vaak wel andere
zware metalen, zoals cadmium- en nikkelverbindingen. Beide zijn kankerverwekkend en het
bewerken van deze gecoate materialen levert soortgelijk gevaar op voor de gezondheid, met
name bij inademing.
Hierop heeft het MT LCW besloten dat er voor wat betreft de beheersmaatregelen geen
onderscheid meer wordt gemaakt tussen opperviakten die wel of geen chroom 6 bevatten, maar
in plaats daarvan wordt er nu een onderscheid gemaakt tussen de hoog- en laagenergetische
bewerkingen aan gecoat en ongecoat materiaal.
In opdracht van I-SZW (voorheen arbeidsinspectie) heeft LCW van alle gevaarlijke stoffen
(bedrijfsstoffen en stoffen die ontstaan tijdens bewerkingen) de blootstelling in kaart gebracht.
We weten nu dus goed welke stoffen waar gebruikt worden, hoe deze worden gebruikt en hoe
vaak. Ook zijn er blootstellingsmetingen in lucht uitgevoerd door het Coordinatiecentrum
Expertise Arbeidsomstandigheden en Gezondheid (CEAG , arbodienst van Defensie). Door al deze
onderzoeken weten we beter wat de risico’s zijn van stoffen op de werkplek. De resultaten van de
onderzoeken geven aanleiding om het beleid te herzien.

1.2 Wat verstaan we onder gecoat en ongecoat materiaal?
Onder gecoat materiaal verstaan we materiaal of een oppervlakte voorzien van een zichtbare of
onzichtbare coating. Denk hierbij aan een coating met Alodine. Bij ongecoat materiaal gaat het
om materiaal dat geen coating bevat. Het kan hier gaan om gecoat materiaal dat door
mechanische of chemische reiniging van de coating is ontdaan.
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1.3 Wat verstaan we onder hoog- en laagenergetische bewerkingen?

Hoogenergetisch

Laagenergetisch

Machinaal of handmatig schuren*

Pneumatisch schroeven

Frezen

Spot painting

Machinaal polijsten

Demonteren banden

Machinaal slijpen

Boren

Ruimen

Klinken

Kit snijden/schrapen

*Door de mate van stof dat vrijkomt bij het handmatig schuren en de resultaten van de metingen is ervoor gekozen deze
onder hoogenergetische bewerkingen te plaatsen.

Bij bovengenoemde bewerkingen gaat het om bewerkingen waarbij stof wordt gevormd. De
voorkeur gaat daarbij altijd uit naar alternatieven waarbij sprake is van “stofvrij werken”.
Voorbeelden hiervan zijn:

- droog schuren vervangen door afbijten (nat proces, dus geen stofvorming);

- nat frezen en draaien;

- straalwerkzaamheden in een gesloten straalkast.

Bij deze werkzaamheden ,waarbij geen stof vrijkomt, is uiteraard geen adembescherming nodig
voor de blootstelling aan stof. Wel kan adembescherming nodig zijn voor schadelijke dampen
(zoals bij het afbijten).

Heel grof stof, zoals grote krullen die vrijkomen bij verspaning, worden niet ingeademd. Voor deze
werkzaamheden is geen adembescherming nodig.

Mocht u tegen een bewerking aanlopen waarvan niet duidelijk is of deze onder hoog of
laagenergetische bewerking valt, neemt u dan contact op met op de Sectie Integrale

Bedrijfsveiligheid via _

1.4 Gerelateerd beleid

Voor dit beleid zijn de HDBV021 (gevaarlijke stoffen), de HDBV021a (chroom-6) en HDBV 021d
(industrieel stof) leidend geweest. In de HDBV aanwijzingen staat vermeld dat de benodigde
persoonlijke beschermingsmiddelen dienen te worden vastgesteld in de lokale Risico
Inventarisatie & Evaluatie (RI&E).

Daarnaast vindt dit beleid aansluiting bij de OBA-LCW-004 Veilig werken.
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2 Hoogenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal

Werkwize hoog- en laagenergetische bewerkingen

Hoogenergetische bewerkingen
Gecoat materiaal

i © volgelaatsmasker P3 filter Bronafruiging
| © wegwerpoverall gebruiken
© Wegwerp handschoenen

© Ton voor CMR afval op de rand van de afzetting

© Veiligheidsschoenen
‘ 0 stofzuiger met HEPA-filter o\
@ Afzetten en plaatsen
waarschuwingsbord -

aangewezen ruimte.
Toch in dock/

|
|
|
}
\ Zoveel mogelijk in
|
!

werkplaats? Voorkom
luchtstroming!
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Uitleg hoogenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal
Hoogenergetische werkzaamheden aan gecoat materiaal zoals schuren, frezen, polijsten en
slijpen, dienen bij voorkeur te worden uitgevoerd in een daarvoor ingerichte werkplaats. Wanneer
deze toch op de werkvloer moeten worden uitgevoerd dient men de volgende

beheersmaatregelen te treffen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bronafzuiging
Zorg altijd voor goede bronafzuiging. Gebruik hiervoor een vaste of mobiele afzuiging 6f
stofzuiger met HEPA-filter. Positioneer de afzuiging zo dicht mogelijk bij de bewerking.
Volgelaatsmasker P3 filter
Wegwerpoverall
Wegwerphandschoenen
Veiligheidsschoenen
Stofzuiger met HEPA-filter
Waar nodig voor bronafzuiging, maar ook voor het schoonmaken van de werkplek en van de
verontreinigde gereedschappen, kleding en PBM achteraf
Afzetten en plaatsen waarschuwingsbord
In de HDBV-aanwijzingen worden geen eisen meer gesteld aan afstanden voor de afzetting.
De afzetting moet wel aan de volgende eisen voldoen.

e Voldoende bewegingsruimte

e Logisch zijn. Gebruik bijvoorbeeld een muur als grens
Zorg er voor dat al het benodigd materiaal en gereedschap klaar staan binnen de afzetting
Dit voorkomt onnodige verplaatsing tijdens de werkzaamheden en gaat verspreiding van
vervuiling tegen.
Ton voor CMR afval op rand afzetting

Na afloop wegwerpoverall, veiligheidsschoenen en werkplek inclusief gereedschap schoonmaken
met de HEPA- stofzuiger. Verzamel vervolgens het afval en gebruikte PBM, zoals de

wegwerpoverall en de wegwerphandschoenen, in de ton voor CMR-afval.

Denk ook aan aanvullende beheersmaatregelen die werkzaamheden met zich meebrengen, zoals
de instructies op de AVIB of bijvoorbeeld gehoorbescherming.
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3 Hoogenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal

Hoog- en laagenergetsche bewerkingen

Hoogenergetische bewerkingen - J
Ongecoat materiaal 1
1

© volgelaatsmasker of halfgelaatsmasker Bronafzuiging
met veiligheidsbnl, P3 filter gebruiken
© Bedekkende werkkleding

© Wegwerp handschoenen

o Veiligheidsschoenen Matenaal

met een|

© stofzuiger =
© Afzetten en plaatsen onzic tbare
waarschuwingsbord coating valt

onder gecoat

materiaal.

Zoveel mogelijk in
aangewezen ruimte.
Toch in dock/
werkplaats? Voorkom
luchtstromingl

Versie 10 WI-LCW Hoog- en laagenergetische bewearkingen (NL) Voor het gebrulk hardcopy of digitaal opgesiagen bestand in
Uitgiftedatum :01-07-2021 het BS LCW controleren of de status
Pagina 9 Bl H-SIB of versie van dit document is gewijzigd

VA H-AIBV



Uitleg hoogenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal
Hoogenergetische werkzaamheden aan ongecoat materiaal, zoals schuren, frezen, polijsten en
slijpen, dienen bij voorkeur te worden uitgevoerd in een daarvoor ingerichte werkplaats. Wanneer
deze toch op de werkvioer uitgevoerd moeten worden dient men de volgende
beheersmaatregelen te treffen.

1) Bronafzuiging
Zorg altijd voor goede bronafzuiging. Gebruik hiervoor een vaste of mobiele afzuiging of
stofzuiger voorzien van stoffilter. Positioneer de afzuiging zo dicht mogelijk bij de bewerking.
2) Volgelaatsmasker met P3 filter of halfgelaatsmasker met P3 filter en veiligheidsbril
3) Bedekkende werkkleding
4) Wegwerphandschoenen
5) Veiligheidsschoenen
6) Stofzuiger
Waar nodig voor bronafzuiging, maar ook voor het schoonmaken van de werkplek en van de
verontreinigde gereedschappen, kleding en PBM achteraf.
7) Afzetten en plaatsen waarschuwingsbord
In de HDBV-aanwijzingen worden geen eisen meer gesteld aan afstanden voor de afzetting.
De afzetting moet wel aan de volgende eisen voldoen.
¢ Voldoende bewegingsruimte
e Logisch zijn. Gebruik bijvoorbeeld een muur als grens
8) Zorg er voor dat al het benodigd materiaal en gereedschap klaar staan binnen de afzetting
Dit voorkomt onnodige verplaatsing tijdens de werkzaamheden en gaat verspreiding van
vervuiling tegen.

Na afloop wegwerpoverall, veiligheidsschoenen en werkplek inclusief gereedschap, schoonmaken
met de stofzuiger.

Denk aan aanvullende beheersmaatregelen die werkzaamheden met zich meebrengen, zoals de
instructies op de AVIB of bijvoorbeeld gehoorbescherming.

Versie 10 WI-LOW Hoog- en laagenergetische bewerkingen (NL) Voor het gebruik hardcopy of digitaal opgeslagen bestand in
Vitgiftedatum :01-07-2021 het BS LCW controleren of de status

Pagina :10 Bi: H-518 of versie van dit document is gewijzigd.
VA: H-AIBV



4 Laagenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal

Werkwijze hoog- en kagenergetische bewerkingen

Laagenergetische bewerkingen
- Gecoat materiaal

@ Bedekkende werkkleding SR
| © Wegwerp handschoenen Ly
€© veiligheidsschoenen ‘ e

| © stofzuiger met HEPA-filter
‘ © veiligheidsbril

ey Ps) Werkzaamheden boven
% b e schouderhoogte?

Volg de instructie voor

hoogenergetische
bewerkingen aan gecoat

maternaal
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Uitleg laagenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal

Wanneer er laagenergetische werkzaamheden aan gecoat materiaal worden uitgevoerd

boven schouderhoogte of in een kleine ruimte dient de werkwijze ‘Beheersmaatregelen

hoogenergetische bewerkingen aan gecoat materiaal’ gevolgd te worden.

Bij bewerkingen boven schouderhoogte kan de geringe hoeveelheid stof die vrijkomt op het gezicht
vallen en gemakkelijk worden ingeademd. Dit geldt ook voor hele kleine ruimtes, zoals regelmatig
voorkomt bij werkzaamheden in vliegtuigen en helikopters.

1) Bronafzuiging
Zorg waar mogelijk voor goede bronafzuiging. Gebruik hiervoor een vaste of mobiele afzuiging
of stofzuiger met HEPA-filter. Positioneer de afzuiging zo dicht mogelijk bij de bewerking.

2) Bedekkende werkkleding

3) Wegwerphandschoenen

4) Veiligheidsschoenen

5) Stofzuiger met HEPA-filter

Omdat bij luchtmetingen tijdens laagenergetische bewerkingen geen blootstelling aan chroom-6 is
aangetoond, is adembescherming niet nodig. Afzetting is ook niet noodzakelijk. Wel dient direct na
afloop de directe omgeving van de plaats waar de bewerking heeft plaatsgevonden te worden
gestofzuigd.

Denk ook aan aanvullende beheersmaatregelen die werkzaamheden met zich meebrengen, zoals de
instructies op de AVIB of bijvoorbeeld gehoorbescherming.
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5 Laagenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal

Werkwize hoog- en laagenergetische bewerkingen

Laagenergetische bewerkingen
Ongecoat materiaal

© Bedekkende werkkleding
© veiligheidsschoenen

Veilighesdsbril
o . Houd werkplek schoon
(Good Housekeeping)
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Uitleg laagenergetische bewerkingen aan ongecoat materiaal

1) Bedekkende werkkleding
2) Veiligheidsschoenen

Dit kan ook worden toegepast bij werkzaamheden in gesloten ruimte, zoals het stralen in de straalkast
(waarbij de medewerker zich bevindt buiten de ruimte waar de bewerking plaatsvindt), maar ook bij
het nat frezen en draaien.

Denk ook aan aanvullende beheersmaatregelen die werkzaamheden met zich meebrengen, zoals de
instructies op de AVIB of bijvoorbeeld gehoorbescherming.
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6 Persoonlijke beschermingsmiddelen en good housekeeping

6.1 Persoonlijke beschermingsmiddelen
In deze werkinstructie wordt gewezen op het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen
(PBM). Hieronder staan de eigenschappen vermeld waar deze PBM aan moeten voldoen. Dit is
tevens terug te vinden in het PBM-beleid LCW.

e Wegwerpoverall
Type 5 overall (vaste deeltjes) , ontwerp volgens EN-ISO 13982-1.
e Volgelaatsmasker
7500 serie met P3 filter
e Halfgelaatsmasker
6800 serie met P3 filter
¢ Bedekkende werkkleding
(FOD-vrije) werkoverall
¢ Wegwerphandschoenen
Nitril handschoen
¢ Veiligheidsschoenen
Hoge of lage S3 veiligheidsschoen
e Veiligheidsbril
Veiligheidsbril met zijkapjes of ruimzichtbril (overzetbril)

De procedure voor het aan- en uittrekken van de benodigde PBM kunt u tevens terugvinden in
het “PROC-LCW PBM beleid”.

6.2 Good Housekeeping

Werkplek schoonmaken
Na afloop van de werkzaamheden dient de werkplek opgeruimd en schoongemaakt te
worden.

Gereedschap
Lever het gebruikte gereedschap schoon in bij de LSE.

PBM
Zie hiervoor de gebruiksaanwijzing van uw PBM.
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Werkwijze hoog- en laag

» Hoogenergetisch

« Machinaal of
nandmatig schuren

e Frezen

« Polijsten
« Slijpen
 Blending

Gecoat

@ Volgelaatsmasker P3 filter

© Wegwerp overall

€ Wegwerp handschoenen

© Tonvoor CMR afval op de rand van

© Veiligheidsschoenen

@ Stofzuiger met HEPA-filter

@ Afzetten en plaatsen
waarschuwingsbord

Zoveel mogelijkin
aangewezen ruimte.
Toch in dock/
werkplaats? Voorkom
luchtstroming!




Werkwijze hoog- en laagenergetische bewerkingen

Spuiten van verf

@ Volgelaatsmasker met onafhankelijke
adembescherming, P3 filter en A filter
In geval van geen onafhankelijke adembescherming
> volgelaatsmasker met afhankelijke adembescherming,
Pz filteren Afilter.
© Wegwerp overall
€© Wegwerp handschoenen
O Veiligheidslaarzen

Verplichtin
spuitcabine/
spuitwand!




Werkwijze hoog- en laagenergetische bewerkingen

Hoogenergetische bewerkingen
Gecoat materiaal

© Volgelaatsmasker P3 filter

© Wegwerp overall gebruiken

€© Wegwerp handschoenen

@ Ton voor CMR afval op de rand van de afzetting

© Veiligheidsschoenen

0 stofzuiger met HEPA-filter

@ Afzetten en plaatsen
waarschuwingsbord

Bronafzuiging

Zoveel mogelijkin
aangewezen ruimte.
Tochin dock/
werkplaats? Voorkom




Hoog- en laagenergetische bewerkingen

Hoogenergetische bewerkingen

Ongecoat materiaal

@ Volgelaatsmasker of halfgelaatsmasker
met veiligheidsbril, P3 filter

@ Bedekkende werkkleding

€© Wegwerp handschoenen

O Veiligheidsschoenen

© stofzuiger

O Afzetten en plaatsen A
waarschuwingsbord p

<

AN

Zoveel mogelijkin
aangewezen ruimte.
Toch in dock/
werkplaats? Voorkom
luchtstroming!

Bronafzuiging
gebruiken

Materiaal
meteen
onzichtbare
coating valt
onder gecoat
materiaal.




Werkwijze hoog- en laagenergetische bewerkingen

Laagenergetische bewerkingen

Gecoat materiaal

© Bedekkende werkkleding

@ Wegwerp handschoenen

© Veiligheidsschoenen

O stofzuiger met HEPA-filter
© Veiligheidsbril

"J"e

Bronafzuiging
gebruiken

Werkzaamheden boven
schouderhoogte?
Volg de instructie voor
hoogenergetische
bewerkingen aan gecoat
materiaal



Werkwijze hoog- en laagenergetische bewerkingen

Laagenergetische bewerkingen
Ongecoat materiaal

@ Bedekkende werkkleding
© Veiligheidsschoenen
© Veiligheidsbril

Houd werkplek schoon

(Good Housekeeping)




