Beleidsverklaring Defensie Pijpleiding Organisatie

De DPO houdt op effectieve wijze een militair buisleidingsysteem en installaties operationeel en
verzorgt hiermee de inname, opslag, controle, transport en aflevering van vioeibare brandstoffen. Zij
doet dit kiantgericht en efficiént, voor de strifdkrachten en civiele bedrijven, rekening houdend met de
maalschappelijke verantwoordelijkheid voor met name veiligheid en milieu en met een verantwoorde
zorg voor het personeel.

De DPO stelt zich ten doel om op gestructureerde en aantoonbare wijze haar processen te
optimaliseren en de bedrijfsprestaties continu te verbeteren, De klanttevredenheid, het voldoen aan
wet- en regelgeving, het voorkomen van negatieve effecten op het milieu en het zorg dragen voor
veiligheid, gezondheid en welzijn binnen en buiten de werkomgeving van DPO staan hierbij centraal.
Hierbij wordt rekening gehouden met alle noodzakelijke wijzigingen die binnen de organisatie en aan
de installaties plaats vinden om onze verantwoordelijkheden en wettelijke verplichtingen te borgen.

Het DPO-beleid is vastgelegd en geborgd met een geintegreerd managementsysteem op basis van:
o |30 14001 (Milieumanagement)
+ IS0 45001 (ARBO-management)
« NEN 3655 (Veiligheidsbeheerssysteem buisleiding)
s 15017025 (Laboratoriumtesten).
De DPO stelt zich ten doel om het integrale managementsysteem certificeerbaar en accrediteerbaar
te implementeren en continu te verbeteren.

Aan onze bedrijffsvoering zijn risico’s verbonden. Een risicomanagementsysteem maakt onderdeel uit
van het integrale managementsysteem ten einde de beheersing van de risico’s zo goed mogelijk uit
te voeren en incidenten te voorkomen. DPO maakt bij hetl bepalen van de aanvaardbaarheid van
risico’s gebruik van de door de directie goedgekeurde risicomatrix.

De doelstellingen waar wij als DPO voor staan zijn afgeleid van het beleid en doelstellingen van de
Nederlandse overheid, defensie en NATO. De uitwerking hiervan in concrete doel-, taakstellingen en
maatregelen zijn vasigelegd in onze (meer)jaarplannen. Deze zijn via intranet beschikbaar voor alle
medewerkers.

Deze beleidsverklaring is van toepassing op de gehele DPO-organisatie.

Ik draag als Directeur DPO de verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van onze producten en het
preventiebeleid voor milieu, gezondheid en veiligheid zowel binnen de werkomgeving van DPO als
daarbuiten. Echter de zorg hiervoor begint bij eenieder van ons, Dit geldt voor de medewerkers (in-
en extern), bezoekers en {onder)aannemers. |k verwacht de volledige medewerking van alle
medewerkers en aannemers om elkaar te steunen en te respecteren bij de uitvoering van onze
verantwoardelijkheden, waarbij ik specifiek aandacht vraag voar het voldoen aan wettelijke
verplichtingen, veilig werken en het beheersen van risico’'s. Om hieraan bij te dragen, zorgen we
ervoor dat iedereen die voor DPO werkt, over de nodige kennis en kunde beschikt of kan beschikken.

Deze beleidsverklaring is beschikbaar gesteld op alle locaties, op intranet en internet en wordt, indien
relevant, op gepaste en effectieve wijze uitgedragen.
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